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1. APRESENTACAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os trabalhos
desenvolvidos no ano de 2023 pela Secretaria Municipal de Educacéo que resultam
do empenho e dedicacao de toda a equipe administrativa e pedagogica que compde
o Sistema Municipal de Ensino de Coelho Neto, tendo em vista que todas as acbes
ocorrem em momento Pandémico em transicdo do sistema hibrido para o
presencial total, onde se desenvolveram Planos de A¢des com base em calendario
escolar flexivel.

Considerando a educacé&o como mola propulsora para o desenvolvimento
e um direito inalienavel de todo e qualquer cidadao, a SEMED — Secretaria Municipal
de Educacdo, enquanto 6rgdo normativo responsavel pela execucdo da politica
educacional no ambito municipal, priorizou medidas importantes em favor da
melhoria da qualidade social da educacdo, visando legitimar os direitos
constitucionais dos sujeitos que dao vida a esse processo que € a educacado, em
especial nesse momento Pandémico.

Nesse sentido, buscando assegurar a legitimidade da educacdo como
politica publica, a gestdo municipal vem empreendendo esforcos no sentido de

otimizar os recursos destinados a educacéo por meio de acdes desafiadoras

definidas no Plano Municipal de Educacdo — PME, e o plano de ac¢éo estratégico,
considerado como um instrumento de gestdo democratica que contribui para o
avanco e articulacdo do Sistema Municipal de Ensino no municipio de Coelho Neto.

E importante ressaltar que o Sistema municipal de ensino tem como
missdo oferecer uma educacdo embasada na formacdo de cidaddos criticos,
capazes de atuar como agentes transformadores da realidade em que esta inserido,
garantindo uma base de conhecimento pautada no respeito as diferencas, na
solidariedade, no senso critico, moral e cooperativo incentivando os educandos na
construcdo de uma sociedade igualitaria. Nisto, propomos o desenvolver de uma
visdo que busque oferecer uma educacdo, comprometida com o desenvolvimento
do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania, para uma sociedade que

estda em constante mudanga.
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2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Segundo alguns historiadores, originou-se de um agrupamento denominado
Curralinho, localizado a margem esquerda do Rio Parnaiba, com terras entre
municipios de Brejo e Caxias. Este nome foi dado em raz&o da existéncia de um
pequeno curral na localidade, cuja finalidade era prender o gado que seria embarcado
e sequiria por via fluvial. Somente a partir de 1938, através do Decreto Estadual n® 45
de 29/03/1938, passou a denominar-se Coelho Neto, em homenagem ao imortal
escritor maranhense.

Na regido do Leste maranhense na microrregido do Baixo Parnaiba a esquerda
do Rio Parnaiba, distante 480 km de S&o Luis e 139 km de Teresina. Cidades e Vilas
vizinhas: Duque Bacelar e Miguel Alves. Area Geogréfica: 975,53 km?2 Altitude: 70m.
Limita-se: Norte — Chapadinha e Duque Bacelar. Sul — Aldeias Altas e Caxias.
Leste — Rio Parnaiba. Oeste — Afonso Cunha e Chapadinha.

Apresenta-se bastante acidentado, com terrenos altos e baixos tipo de mares
de morros. O ponto culminante é o Morro do Chicdo, com aproximadamente 100m. O
principal recurso mineral é o calcario. Banhado pelo Rio Parnaiba e Rio Munim, além
dos riachos: Piranhas, Araim, do Boi, do Cip6, da Belagua, Bonfim, Tiratanga e Santa
Maria. Contém diversas lagoas naturais com potencial turistico, com clima tropical e a
vegetacdo que predomina o cerrado, onde se destaca uma area de transicao, a mata
dos cocais (babacu e carnauba).

Os Aspectos Demograficos sao:

Area 979,72 km?

Faixa do IDHM Baixo (IDHM entre 0,500 e 0,599)

Populacédo (Censo 2010) 46.750 hab.

Densidade demografica 47,76 hab/km?

Populacao estimada 49.804 pessoas [2021]

Densidade demogréafica 47,92 hab/km2[2010]
Escolarizagéo 6 a 14 anos 96,5 % [2010]

IDHM indice de desenvolvimento humano municipal 0,564 [2010]
Mortalidade infantil 14,53 ébitos por mil nascidos vivos [2019]
Ano de instalacdo 1931

Microrregido Coelho Neto

Mesorregido Leste Maranhense


http://pt.db-city.com/Brasil--Maranh%C3%A3o--Duque-Bacelar
http://pt.db-city.com/Brasil--Piau%C3%AD--Miguel-Alves
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Taxa de Urbanizacao: 82,31%

Migrac&o: O movimento migratério € sazonal.

Gentilico coelho-netense

Receitas realizadas 96.117,01 R$ (x1000) [2017]
Despesas empenhadas 92.243,26 R$ (x1000) [2017]
PIB per capita 7.359,25 R$ [2019]

Economia baseia-se nas atividades comerciais, industriais e prestacao de servicgos.
IDH 0,588 médio PNUD/2000

PIB R$ 138 073,277 mil IBGE/2008

PIB per capita R$ 3 045,08 IBGE/2008.

Valor do PAB Fixo anual: R$ 558.974,00

Considerando especificamente o setor Educacional, Coelho Neto possui uma
rede formada por 39 escolas municipais, 04 escolas Estaduais e 04 escolas
particulares que atendem a educacdo bdésica, fundamentada nos principios
normativos que regem o sistema Educacional Brasileiro — a Constituicdo Federal de
1988, a Lei n°® 9394/96(LDB) e a Lei n°® 11.497/2007.

E para dar consisténcia a Educacdo Municipal, em consonancia as Leis
Federais, foram criados no municipio o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social — CACS-FUNDEB; o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — CAE; o
Conselho Municipal de Educacdo Lei n° 010/1997; o Sistema Municipal de
Educacéao, Lei n°n°563/2008 e o Plano Municipal de Educacdo — PME n°® 657/2015.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o 6rgdo responsavel pela
organizagdo, promocgdo e manutencdo do ensino no ambito do municipio,
fundamentada tem como principais atribuicdes formular e coordenar a politica
municipal de educacgao e supervisionar sua execucao nas instituicdes que compdem
sua &rea de competéncia, garantindo a igualdade de condi¢des para 0 acesso e a
permanéncia dos alunos na escola, bem como a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar aos alunos do campo, estabelecendo mecanismos que garantam
a qualidade do ensino publico municipal.

Dessa forma, fica claro que compete a Secretaria Municipal de Educacao a

indicacdo de bases epistemoldgicas que garantam a configuracdo de uma gestao
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municipal da educacdo com qualidade social, uma gestdo que considere ar o
curriculo como um conjunto de praticas educacionais, articulando experiéncias e
saberes dos estudantes com os conhecimentos que fazem parte do patriménio
cultural, artistico, cientifico e tecnolégico em meio as relagdes sociais que se
manifestam nos espacos institucionais e na comunidade. Compete a Secretaria
Municipal de Educacdo a indicacdo de bases epistemoldgicas que garantam a
configuracdo de uma gestdo municipal da educacdo com qualidade social curriculo
gue contemple, a0 mesmo tempo, uma parte nacional comum e outra diversificada

em relacao as peculiaridades locais.

3.1 identidade da secretaria municipal de educacéao

3.1. Missao, Viséo e Valores da educacédo municipal

O Sistema municipal de ensino tem como missao oferecer uma educacao
embasada na formacdo de cidadaos criticos, capazes de atuar como agentes
transformadores da realidade em que esta inserido, garantindo uma base de
conhecimento pautado no respeito as diferencas, na solidariedade, no senso critico,
moral e cooperativo incentivando os educandos na construgdo de uma sociedade
igualitaria. Nisto, propomos o desenvolver de uma visdo que busque oferecer de
uma educacao, comprometida com o desenvolvimento do educando preparando-o

para o exercicio da cidadania, para uma sociedade que esta em constante mudanca.

3.1.1 Misséo

Garantir ao educando o direito de aprender com qualidade, a partir dos
valores culturais e contribuindo para a construcdo da consciéncia cidadd, em um
processo permanente de oferta do ensino e da aprendizagem, garantindo todas as

acOes promova a incluséo.

3.1.2 Visao
Todos juntos construindo a cidadania e a educacdo de qualidade para
TODOS.

3.2. Valores da Educacéo Municipal

e Preparar a crianga e 0 jovem para o pleno exercicio da cidadania;
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e Participar efetivamente na construcdo do projeto pedagdgico da
escola, com vistas em um conhecimento critico e reflexivo da
realidade;

e Desenvolver de forma satisfatoria as atribuicdes que estdo pautadas
nas acoes previstas no Plano Municipal de Educagdo a Secretaria
Municipal de Educacéo;

e Desenvolver o trabalho assumindo as competéncias e habilidadea que

Ihe sdo devidas

3.3 Caracterizacao do sistema municipal de educacgéo
O Sistema Municipal de Ensino que disciplina o cumprimento da politica
de educacédo de forma articulada no municipio de Coelho Neto, tem sua estrutura
regulamentada na Lei Municipal n°® 563/2008, que em sua organizacdo estao
contidos os seguintes Orgaos:
e As instituicdes de Ensino Fundamental e Infantil, mantida pelo poder publico
Municipal;
e As instituicdes de Educacao Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
e Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED;
e Conselho Municipal de Educacéo - CME;
e O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e da Valorizacdo dos Profissionais e
Educacdo- FUNDEB;

O Conselho de Alimentacéo Escolar;

O conjunto de normas complementares.

O sistema prevé ainda os objetivos e finalidades da educacao, priorizando
o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento pela producgéo e
difusdo do saber e do conhecimento, e cabe ao municipio, por meio dos 6rgaos
responsaveis pela educacdo municipal, baixar normas complementares as
nacionais que garantam organicidade e unidade ao sistema de ensino, primando
pela democratizacéo e oportunidades de condi¢des igualitarias a todos.

O Plano Municipal de Educacédo - PME é um documento que visa contemplar
0s anseios da sociedade, e estd embasado em sua historia cultural e na busca de

uma sociedade mais igualitaria, garantindo seus direitos, preceituada pela
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Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 205, 206 incisos | a VIl e 208 incisos
| a VII, paragrafos 1°, 2° e 3° e na Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional -
LDB n° 9.394/96.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEMED

A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo prevé a
garantia do cumprimento das metas estabelecidas no plano de gestdo municipal. A
referida estrutura compreende:

- Conselho Municipal de Educacao — CME;

- Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar — CAE;

- O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgédo Basica e da valorizacao
dos profissionais e Educa¢cdo- FUNDEB;

4.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o Secretario Municipal de Educacéao

o Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa

o Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento

e Assessoria Especial de Gestdo Administrativa

e Assessoria Especial de Consultoria em Projetos e Convénios

e Coordenadoria Especial de Recursos Humanos

e Coordenadoria Especial de Planejamento e Gestao

e Assessoria Técnica de Recursos Humanos

e Assessorias Técnicas Institucionais

e Assessorias Técnicas Administrativas
o Departamento de Almoxarifado

e Assessoria Técnica Administrativa
o Departamento de Merenda Escolar

e Assessoria Técnica Administrativa
o Nucleo de Tecnologia da Educacéo
o Departamento de Expedicao e Protocolo

e Assessoria Técnica Administrativa
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Secretario Adjunto de Ensino
e Assessoria Especial de Acompanhamento Institucional
e Assessoria Especial de Sistemas Educacionais
e Coordenadoria Especial do Nucleo Educacional
e Assessoria Técnica de Relacdes Discentes e Docentes
e Assessoria Técnica de Apoio ao Esporte e Lazer na Escola
e Assessorias Técnicas Administrativas

As Coordenadorias Técnicas de Ensino, serdo divididas em
Coordenadoria Técnica Pedagdgica e de Formacao da Educacao Infantil
Coordenadoria Técnica Pedagdgica e de Formacéao da Educacdo Fundamental
Coordenadoria Técnica Pedagdgica e de Formacao de Jovens e Adultos
Coordenadoria Técnica Pedagogica e de Formacao da Educacao Inclusiva
Coordenadoria Técnica Pedagdgica e de Formacéao de Jovens e Adultos

Coordenadoria Técnica Administrativa do Censo Escolar e Avaliacéo de
Desempenho

Coordenadoria Técnica Administrativa de Programas e Convénios
Coordenadoria Técnica Administrativa de Arte e Cultura

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Assessorias Setoriais

ATENDIMENTO EDUCACIONAL NO MUNICIPIO

Os principios promulgados pela Educacdo Municipal séo:

Compromisso Democratico: Com a construcdo de um novo mundo,
socialmente justo e ecologicamente equilibrado, e um novo homem em sintonia
com o seu tempo.

Prazer e Confiangca: Em si, no outro e na capacidade de todos aprenderem
juntos em sintonia com as necessidades, demandas e expectativas locais, com
ritmo e qualidade.

Interacédo e Descentralizag&o: Escola como centro do Sistema Educacional e
a SEMED como responsavel pela funcionalidade da mesma. Nisto, garantindo

a interacdo com a realidade socio-cultural, ambiental e com o outro. Tomando
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posse da compreensao de que o sujeito se modifica e se deixa modificar pelo
meio e pelas pessoas, num processo permanente adaptacdo as mudancas.

e Cooperacdao e Parceria: “Todos pela educacao inclusiva e de qualidade”.

e Valorizacdo da Cultura: O processo de construcdo do conhecimento parte
sempre do contexto cultural. Interessa-nos saber o que nossa clientela I€, o que
canta, 0 que conta, 0 que conversa, 0 que produz, como brinca, etc.

e Participacdo: Estimulo a intervencdo da comunidade educativa no processo
de universalizagcdo e melhoria da qualidade do ensino para o exercicio pleno
da cidadania via inclusédo social.

e Transparéncia e Responsabilidade: Para aproximar a gestao educacional da
comunidade educativa subsidiando sua efetiva participacdo nas mdultiplas
acOes educacionais. Ressaltando junto aos agentes educacionais e a
comunidade escolar a consciéncia do poder transformador ou conservador da
educacéao.

Desta forma, a rede municipal de ensino garante a oferta de ensino nos

seguintes niveis e modalidades a seguir:

5.1 - Educacéao Infantil

Do ponto de vista legal (LDB n® 9394/96, art. 29), a Educacao Infantil é a
primeira etapa da Educac¢éo Basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral
de criancas de zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, efetivo, intelectual,
linguistico e social, complementando a acédo da familia e da comunidade. Em garantia
a esse direito, a Educacao Infantil € ofertada em escolas da rede municipal na zona
rural, e na zona urbana atendendo a todas as criancas na faixa etaria da modalidade.

Secretaria Municipal de Educacédo de Coelho Neto — MA adota referéncias
basicas para sua inovada e promissora pratica de ensino na Educacéo Infantil,
deixando-a aberta para discussdo e ndo como um modelo obrigatério de educagéo.
Utiliza as diretrizes curriculares como um instrumento de orientacao pedagdgica e de
mediacdo entre os profissionais da educacdo e a crian¢a, contribuindo para um

trabalho de qualidade nas instituicbes de Educacéo Infantil.

10
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5.2 —Ensino Fundamental

Garantir o Ensino Fundamental de qualidade para todas as criancas de 06 a
14 anos, visando desenvolver suas potencialidades, seus valores culturais e sua
integragdo com 0 meio ambiente.

O grande desafio da Educacado Béasica no Brasil estd no ensino fundamental,
gue tem como objetivo a formacdo do cidaddo, mediante o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo, a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicdo de
conhecimento e habilidades e a formacao de atitudes e valores, e ainda através do

fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e tolerancia

reciproca em que se assenta a vida social (Art. 32, Incisos |11, IV da Lei 9394/96 -
LDB).
5.3 —Educacéao de Jovens, Adultos e Idosos

A Educacao de Jovens e Adultos € uma modalidade de ensino que beneficia
jovens a partir de 15 anos completos ou a completar no 1° semestre do ano em curso.
A LDB assevera que “a educacgao de jovens e adultos € destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na
prépria idade.

A oferta dessa modalidade é realizada diretamente pelo municipio com
recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo, esta estruturada da
seguinte forma:

. Nivel |
| Etapa — 1% 22 série
Il Etapa — 32 e 42 série
e Nivel ll
lIl Etapa — 52 e 62 série
IV Etapa — 72 e 82 série
Propiciando, educacdo com qualidade social, a Secretaria Municipal de

Educacao garante aos jovens, adultos e idosos da zona urbana e rural o acesso e a

11
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permanéncia no Ensino Fundamental, promovendo as condi¢cdes necessarias para

que todos participem do processo de construcdo do conhecimento.

5.4 - Educacéao Especial
Possibilitar as criancas portadoras de necessidades especiais
educacionais a integracao no ensino regular e sua respetiva interacdo nas salas
inclusivas, oferecendo um acompanhamento que atenda as demandas especificas.
A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos
0s niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado,
disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizacdo no processo
de ensino aprendizagem nos turnos comuns do ensino regular. Essa modalidade &
atendida em todas as escolas da Rede Municipal e nos centros de atendimento
educacional especializado - AEE em sala multifuncional, com funcionamento no
Centro de Apoio a Pessoas com Deficiéncia Milca Gardénia e a parceria com APAE-
Coelho Neto, atendendo um total de 382 alunos. Além do atendimento, foi priorizado

a acessibilidade arquitetdnica na maioria dos prédios escolares.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o 0rgdo responsavel pela
organizacdo, promocado e manutencao do ensino no ambito do municipio, tem como
principais atribuicdes formular e coordenar a politica municipal de educacgédo e
supervisionar sua execuc¢ao nas instituicées que compdem sua area de competéncia,
garantindo a igualdade de condicbes para o0 acesso e a permanéncia dos alunos na
escola, bem como a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar aos alunos do
campo, estabelecendo mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal, mesmo em momento Pandémico, o qual ainda vivenciamos.

Melhorar a educacdo basica continua sendo um grande desafio da gestao
municipal e uma questdo estratégica da unido de esforcos entre os entes federativos
para a construcdo de um sistema descentralizado em regime de colaboracdo, sem
perder de vista o direito a educacdo. Contudo, foram varias a¢cdes desenvolvidas que
resultaram em avancos significativos no processo educacional, demonstrado na
melhoria dos indicadores da educacédo basica do municipio. Dentre as agdes exitosas

realizadas em 2023, podemos citar: a formagao continuada dos professores, incentivo

12
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a Assessoria Pedagogica, através do Programa Escola Digna, a implementacdo de
novas tecnologia da Educacédo, a ampliagdo das Matriculas, Formatura da Educacao
Infantil, ampliagdo do atendimento da Educacéao de Jovens, Adultos e ldosos, Busca
Ativa Escolar, aquisicéo e distribuicdo de livros para Educacéo Infantil e fardamento
escolar.

Em suma, justifica-se o investimento dos recursos em ac¢des administrativas e
pedagdgicas conforme dispdem-se os demonstrativos para anélise e apreciacdo com
base nos planos de acgéo realizados pela SEMED no primeiro e segundo semestre,

em anexo.
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Jediséne sousdda Luz

Secretaria Municipal de Educac¢ao
Portaria 034/2022-CC
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7. ANEXOS

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE
O Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, possui carater suplementar e tem

0 objetivo de contribuir para o provimento das necessidades prioritarias dos
estabelecimentos educacionais beneficiarios que concorram para a garantia de
seu funcionamento e para a promocéo de melhorias em sua infraestrutura fisica e
pedagdgica, bem como incentivar a autogestdo escolar e o exercicio da cidadania
com a participacdo da comunidade no controle social.

COORDENADOR: RICHARDSON PATRICK LIMA NUNES

PDDE - EDUCACAQO CONECTADA
O objetivo do Programa de Inovagdo Educacdo Conectada é apoiar a

universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade e fomentar o uso
pedagdgico de tecnologias digitais ha educacao basica. Para isso, foi elaborado
com quatro dimensdes que se complementam, para que o uso de tecnologia
digital tenha efeito positivo na educacéo: visdo, formagé&o, recursos educacionais
digitais e infraestrutura. Algumas das ag¢des fomentadas pelo Programa sé&o: [1]
contribuir para que o ambiente escolar esteja preparado para receber a conexao
de internet; [2] destinar aos professores a possibilidade de conhecer novos
contetudos educacionais; [3] proporcionar aos alunos o contato com as novas
tecnologias educacionais.

COORDENADOR: RICHARDSON PATRICK LIMA NUNES

PDDE - CAMPO
Destinar recursos financeiros de custeio e de capital as escolas publicas

municipais, estaduais e distritais, localizadas no campo, que tenham estudantes
matriculados na educacéo basica a fim de propiciar adequacéo e benfeitoria na
infraestrutura fisica dessas unidades, necessarias a realizagcdo de atividades
educativas e pedagdgicas voltadas a melhoria da qualidade do ensino.
COORDENADOR: RICHARDSON PATRICK LIMA NUNES

PROGRAMA SALA DE RECURSOS
Recursos Multifuncionais destina recursos financeiros para equipar salas de

recursos multifuncionais e bilingues de surdos, destinadas ao atendimento

educacional especializado, visando a aquisicdo ou adequacdo de itens que

14
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compdem essas salas as escolas publicas municipais, estaduais e do Distrito
Federal da Educacdo Basica, em conformidade com o Programa Escola
Acessivel.
Os recursos podem ser utilizados na aquisicdo de itens e materiais pedagogicos;
cadeiras de rodas; bebedouros acessiveis; produtos de tecnologia assistiva,
equipamentos e materiais para o atendimento educacional especializado bilingue
de surdos, entre outros.
COORDENADOR: RICHARDSON PATRICK LIMA NUNES

PROGRAMA EDUCACAOQ E FAMILIA

O Programa Educacédo e Familia, tem a finalidade de, no ambito das escolas

publicas de educacgdo basica, fomentar e qualificar a participacdo da familia na
vida escolar do estudante e na construcdo do seu projeto de vida, com foco no
processo de reflexdo sobre o que cada estudante quer ser no futuro e no
planejamento de ac¢des para construir esse futuro.

COORDENADOR: ELIZA RAQUEL BANTIM SOUSA CAFE

PROGRAMA TEMPO DE APRENDER
O Tempo de Aprender € um programa de alfabetizacdo abrangente, com o

objetivo de melhorar a qualidade da alfabetizacdo em todas as escolas publicas
do pais. O programa propde ac¢fes estruturadas em quatro eixos. Sao eles: eixo
1, formacdo continuada de profissionais da alfabetizacdo; eixo 2, apoio
pedagdgico e gerencial para a alfabetizacdo; eixo 3, aprimoramento das
avaliacoes da alfabetizacdo e eixo 4, valorizagcdo dos profissionais da
alfabetizacéo.

COORDENADORA: MARIA DO CARMO LIMA COSTA

PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA
Instituido pela Portaria n°® 177, de 30 de marco de 2021, o programa tem por

objetivo precipuo induzir e fomentar estratégias e inovacdes para assegurar a
permanéncia, as aprendizagens e a progressao escolar com equidade e na idade
adequada dos estudantes matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental.
COORDENADORA: ALBA MACHADO COSTA

PROGRAMA VOLTA AO NOVO

Em parceria com o Conselho Nacional de Secretarios de Educacéo (Consed) e a
15
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Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime), o Volta ao
Novo apoiou secretarias estaduais e municipais de educacdo por meio de
encontros e conteudos formativos com foco no desenvolvimento de competéncias

socioemocionais de educadores e estudantes.
COORDENADORA: ELIZABETE DA SILVA OLIVEIRA

PROGRAMA CANTINHO DA LEITURA
A iniciativa faz parte do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. O Ministério
da Educagéo (MEC) disponibilizou R$ 183 milhdes, por meio do PDDE, e o

financiamento sera destinado a criacdo de espacgos de incentivo a leitura nas

salas de aula de escolas publicas. Os investimentos no Cantinho da Leitura
devem estar alinhados com a faixa etaria, o contexto sociocultural, o género e a
diversidade étnico-racial dos estudantes, em conformidade com as diretrizes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Essa acdo vai além da criacdo de ambientes agradaveis a leitura: busca que as
criancas tenham contato direto com os livros e estimula o habito e o gosto de ler,
colaborando para a formacéo de leitores avidos.

COORDENADORA: MARCIA FERNANDA BARROS CASTRO

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NA ESCOLA
Instituido pela Portaria MEC n°® 357/2022, o programa tem por objetivo precipuo

elevar a qualidade da educacéao infantil e potencializar o desenvolvimento integral
das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade. O Programa tem como publico
alvo as Unidades Escolares ofertantes da primeira etapa da educacao basica
(Educacao Infantil), sendo estruturado em trés eixos: Busca-se por meio desta
politica educacional desenvolver acfes que proporcionem a elevacdo na
gualidade do atendimento das criancas de educacdo infantil, em especial
daquelas em condicdo de vulnerabilidade social e maximizem o atingimento das
metas do Plano Nacional de Educacao, sobretudo das metas 1 e 7, as quais
tratam, respectivamente, da universalizacdo da oferta de educacao infantil e da
gualidade da educacdo basica. O Programa € executado pela Secretaria de
Educacdo Basica por meio da Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educacéo
Bésica, no ambito da Coordenacao-Geral de Educacéo Infantil (COGEI).
COORDENADORA: LAYANE MIRANDA DE MESQUITRA
16
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PACTO PELA APRENDIZAGEM
O Pacto da Aprendizagem € um programa do Governo do Estado do Maranhéo,

Secretaria de Estado da Educacdo que em parceria com as Secretarias
Municipais realizam estas articulagbes com propdésitos que visam um diagndstico
e monitoramento do sistema educacional. Entre os objetivos do Pacto, se
destacam: a garantia de que todos os estudantes do territério maranhense
estejam alfabetizados, em Lingua Portuguesa e em Matematica, na idade certa; a
reducdo da distorcdo idade-série na Educacdo Basica; a elevacéo do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (ldeb); além da contribuicdo no
aperfeicoamento da formacdo dos profissionais de educacdo das redes
municipais.

COORDENADORA: MARCIA FERNANDA BARROS CASTRO

SEAMA — SISTEMA ESTADUAL DE AVALIACAO DO MARANHAO
AVALIACAO DE FLUENCIA
Ao longo das ultimas trés décadas, a avaliacdo educacional em larga escala vem

se consolidando como uma ferramenta indispensavel para a producdo de
diagndsticos mais precisos e assertivos sobre a qualidade da educacédo ofertada
as criancas e aos jovens brasileiros. Por meio de testes padronizados de
desempenho, é possivel verificar uma dimensdo fundamental do direito a
educacédo: a aprendizagem adequada na idade certa. Dessa forma, a avaliacao
torna-se um subsidio importante para a realizacdo de mudancas que atendam ao
dever do estado de oferecer uma educacgéo gratuita e de qualidade, e ao direito
da populacéo de recebé-la.

COORDENADORA: MARCIA FERNANDA BARROS CASTRO
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ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO -2023

Elaboracdo, Acompanhamento e Execucdo e Reflexdo dos Indicadores
Educacionais do Municipio de Coelho Neto;
Levantamento e acompanhamento da matricula inicial;
Bloquinho Busca Ativa Escolar;
Solicitagéo e recebimento do mapeamento de professores;
Reunides Pedagogicas por polo das escolas do campo para acompanhamento
da ampliacdo do programa MEC/SEMED;
Acompanhamento da reproducéo e distribuicio do CALENDARIO ESCOLAR
visando subsidiar a elaboracao dos calendarios escolares com vistas a garantia
dos direitos dos alunos de ter uma carga horaria de 800 horas minima
distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar (art. 24
INCISO |- LDBEN 9.394/96);
Jornada Pedagogica,;
Planejamento, realizagdo e acompanhamento do Planejamento Pedagdgico da
Rede Municipal de Ensino/2023 para a Educacéao Infantil, Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Finais;
Implantacéo do Diario Online;
Realizagao de Reunides Internas;
Visita técnica e pedagdgica as escolas;
Realizac&o de reunides quinzenais com 0s supervisores escolares;
Apoio técnico-pedagogico as escolas e aos docentes, tendo como foco
principal o desenvolvimento curricular e a permanéncia do aluno na escola,
COM SUCesso;
Acompanhamento e orientagdo na primeira e na segunda etapa da OBMEP
(Olimpiada Brasileira de Mateméatica das Escolas Publicas); OBA/MOBFOG
(Olimpiada de Astronomia e Astronautica e Mostra Brasileira de Foguetes) -
2023;
Adesdo, acompanhamento e orientacdo na Olimpiada de Lingua Portuguesa
“Escrevendo o Futuro” edigdo 2023 dos meses de marco a agosto de 2023;
com organizacéo e realizacdo de “Oficinas de Poemas”
Participacédo nas formacdes do Pacto pela Alfabetizacéo; Pacto da Educacao
Infantil Regional e Municipal em hibrido (online e presencial) com suporte
tecnologico do NTE;
Colaboragdo no Planejamento e acompanhamento de atividades
comemorativas e pedagdgicas desenvolvidas pelas Instituicdes de Ensino;
Participacao junto aos gestores, supervisores, professores e coordenadores na
formacao do Projeto, na atuacao e execucao das a¢des do Calendario Escolar;
Participacdo nas atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia no
IFMA; Congresso Municipal de Educacdo Ambiental através parceria secretaria
de Educacéo, secretaria de Meio Ambiente e UEMA,
Acompanhamento e aplicacdo das Avaliagcbes Fluéncia/SEAMA/SAEB,;
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Viabilizac&o, junto as escolas da rede, da parceria estabelecida entre SEMED
e UAB, para estagio dos discentes dos Cursos de Licenciatura da Universidade
Estadual do Maranhé&o;

Elaboracdo, Acompanhamento e Execucdo dos Indicadores avaliativos
Educacionais do Municipio de Coelho Neto;

Busca Ativa Escolar: Garantir que as criangas nao figuem fora da escola
(matriculas e permanéncia);

Entrega de material didatico nas escolas: Realizar a entrega de materiais nas
escolas (livros, fichas de rendimento);

Acado pedagogica por meio de visitas escolares por sala: Participar e orientar
ativamente o dia a dia escolar;

Apresentacdo do rendimento por bimestre nas escolas: Acompanhar o
rendimento dos alunos para planejamento de agdes e intervengoes;

Projeto Faga Bonito: Realizar atividades de combate ao abuso e exploragéo
sexual em criancas e adolescentes;

Semana do Brincar: Realizar atividades alusiva a Semana do Brincar;

Entrega do kit pedagogico: Entregar kit pedagdgico nas escolas;

Atividades Juninas realizadas nas escolas do campo e sede, com participacao
no festejo municipal

Projeto: Brincando e Aprendendo em Familia (Trabalhar o projeto para
complementacao da carga horaria em parceria com as familias);

ENCONTRO PEDAGOGICO: Promover a formacéo inicial e continuada dos
profissionais da Educacao e ofertar aos educadores da EJA; formacao inicial
para o ano letivo 2023, bem como troca de experiéncias nessa modalidade deensino;
QUADRO DE LOTACAO: lotar todos os profissionais da EJA; organizar um
quadro demonstrativo de lotacdo dos professores da EJA; inicio das aulas fazer
cumprir o calendario escolar e oportunizar a oferta de atendimento a todo
publico de educacéo de Jovens e Adulto;

BUSCA ATIVA: acdes permanentes para garantia do direito a educacao;
MATERIAL DIDATICO: Entregar aos discentes e docentes da EJA, materiais
didaticos e pedagdgicos para o desenvolvimento do ensino; realizar entrega de
materiais nas escolas (livros, fichas de rendimento, cadernetas, calendario e
boletins);

VISITAS ESCOLARES POR SALAS: Monitoramento e acompanhamento das
Acdes pedagogicas no ambiente escolar; acompanhar o rendimento e
monitoramento dos indicadores de resultados e desenvolvimento resultante do
planejamento e das intervencdes realizadas em periodo de médio e a longo
prazo, conforme planejamento;

REUNIAO EQUIPE PEDAGOGICA /GESTORES/ SUPERVISORES E
PROFESSORES: Promover formacdo pedagdgica continuada; planejar e
executar acdes pedagogicas com base nos indicadores de resultados e
desenvolvimento resultante das intervenc¢des promovidas pela Coordenacéao;
FORMAGCAO PEDAGOGICA: Oportunizar a oferta de formac&o continuada aos
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educadores da modalidade EJA, com foco nas habilidades e competéncias
apontadas nas diretrizes curriculares da EJA; aperfeicoar o conhecimento do
corpo docente e orienta-los no processo ensino e aprendizagem;

PROJETO CANTANDO E ENCANTANDO NA EJA, ATRAVES DA LEITURA:
Ressaltar a importancia da educacao musical para jovens e adultos; trabalhar
a musica considerando-a como meio de expressao e forma de conhecimento
acessivel a todos;

ENCONTRAO PEDAGOGICO: Desenvolver a troca de experiéncias didaticas
e metodoldgicas, bem como as ac¢fes voltadas para o ensino e aprendizagem
na educacao de jovens e adultos; capacitar os docentes da EJA,
conforme as diretrizes curriculares da educacéo de jovens e adultos;

Adeséo e formacao de 150 alunos no Programa de Resisténcias as Drogas e
a Violéncia;

Realizacéo do Desfile Civico;

Realizacao da festa do professor com sorteio de 20 pix no valor de R$500,00 e
01 moto Okm.

Distribuicéo de fardamento escolar para toda rede municipal;
Concluséo e entrega da reforma da Creche Domingos Jaques de Melo;
Conclusao e entrega da reforma da EM Diego Bacelar;

Concluséo e entrega da reforma da EM Raimundo de Melo Resende;
Concluséo e entrega da reforma da EM José Barreto;

Concluséo e entrega da reforma da EM Cristo Redentor;

Conclusao e entrega da reforma da EM Nossa Senhora Aparecida;
Concluséo e entrega da reforma da EM Vicente de Paula Simeé&o;
Conclusao e entrega da reforma da EM Jo&o Batista;

Concluséo e entrega da reforma da EM S&do Domingos;

Aquisicao de 06 Gitotescas;

Criacao do Nucleo de Avaliacédo Escolar — NAE;

Adesdo a Escola de Tempo Integral, sede e campo (UMI Benedito Duarte e
UMI Santa Rosa);

Desenvolvimento técnico, estrutural e administrativo para funcionamento dos
Departamentos da Garagem, Alimentacdo Escolar, Conselho Municipal e
Manutencéo Escolar;

Conferéncia Municipal Extraordinaria de Educacdo — COMAE;

Concurso A Capa do Livro a Literatura Coelhonetense VOL Il com premiagao
de R$500,00.

Realizac&o do VIl Saldo do Livro de Coelho Neto-SALICON,;

Manha de Autografos do Livro A Literatura Coelhonetenses Vol. Il — Vozes e
Versos, com os escritores coelhonetenses;

Projeto Incluséo Digital - DATATECH,;

Projeto ALFABETIZA JA (Atividades complementares);

Reunides de alinhamento com aequipe técnica da URE-Caxias;

Gincana Cultural da EJA (campo);
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Formatura do ABC;

Eleicdo democratica para gestores escolares;

NTE - atendimento tecnolégico aos departamentos e conserto de
equipamentos;

AquisicBdo de 20 computadores por meio do programa federal
COMPUTADORES PARA INCLUSAO:;

Entrega de Kits de apoio a aprendizagem para o Centro Milca;

Criacéo do Sistema de Integracéo, Planejamento e Administragdo Escolar —
SIPAE;

Manutencéo do Programa de aquisicdo de Merenda Escolar — PNAE;

Adeséao ao Pacto Nacional pela retomada de obras do Governo Federal;

Acdao Biblica;

Retorno das atividades escolares;

Atividade alusiva ao Dia do Estudante;

Reunido de monitoramento do Plano de Ac¢éo das escolas.

Vivenciar Datas Comemorativas - Vultos Histéricos;

Apresentacéo do Plano de Acao das escolas.

Comemoracéo - Festa das Maes/Familias;

Culminancia do Projeto de Leitura — Educacéo Infantil;

Culminancia do Projeto de Leitura — Anos Iniciais;

Culminancia do Projeto de Leitura — Anos Finais;

Culminancia do Projeto de Leitura (EJA na Praca);

Semana da Consciéncia Negra.

Ampliacé@o da oferta de matriculas de 10.396, para 12.630 alunos;

Encontros bimestrais de planejamento Pedagodgico com os professores de
Educacao Musical,

Projeto de Reforco- SAEB: a rede forneceu voluntarios nas areas de Lingua
Portuguesa e Matematica, atividades no formato hibrido;

Semana da Consciéncia Negra: atividade no formato hibrido executado por
todas as escolas da rede municipal;

Cantata Natalina: acdo desenvolvida pela SEMED/escolas, em cumprimento
ao Calendéario Escolar.
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JANEIRO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

05 - Entrega do Movimento Mensal e
Escala de Vigias;

05 - Resumo de Ponto, na SEMED.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS:
09 a 20 - Matriculas novas;
24 — Awalizagao do PP;
18 a 31— Busca Ativa Escolar Fora da
Escola Nao Pode!;
30 — Reuniao para atualizacao do Planc
de Acao das Escolas.
Dias letivos: 00
Feriados: 01 — Confraternizacao Universal

Dias letivos: 23

Feriado — 01 — Dia do Trabalhador
SETEMBRO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
05 - Entrega de Movimento Mensal e Escala
de Vigias;
05 - Resumo de Ponto, na SEMED.
ATIVIDADES PEDAGOGIGA_S;

11 a 15 — Semana para Pl
m:salnneseolanohormpodagomeo-

04 a 08 - Semana da Independéncia;
07— Desﬂle Civico — Vale 01 dia letivo.

MARCO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
05 - Entrega do Movimento Mensal e Escalade
Vigias;
05 - Resumo de Ponto, na SEMED.

Vi
ATIVIDADES PEDAGOGICAS: 05 - Resumode Ponto, na SEMED.
17 — Bloquinho do Busca Ativa Escolar;
27 e 28 — Jornada Pedagogica 2023 — O ano da ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

01— Inicio das Aulas — 1° Bimestre/1®

Educacao: Desafios e Perspectivas;
Semestre
01a 10— Perlodo diagnéstico da

27 — 08h — Palestra Macro e Lancamento do
Salao do Livro de Coelho Neto;

27 —14h Oficinas Pedagogicas; aprendizagem nas escolas;
28 —08h Encontro Pedagdgico com as 13 a 17— Semana P‘" m
coordenacoes da SEMED; na escola no gico-HP);

28 — 14h Planejamento curricular nas escolas —
discutir tema p/ Feira de
Ciencias/Conhecimento e Projetos da escola;
Dias letivos: 00

Feriado: 21- Carnaval

oseohs pll’.‘l Equp. SEMED r.spm
Dias letivos: 23
Feriados: 00

JUNHO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

05 - Entrega de Movimento Mensal e
Escala de Vigias;
05 - Resumo de Ponto, na SEMED.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

12 a16 — Semana para Planejamento Mensal
no

horério pedagégico - HP e definicao do
tema

Civico para o Desfile 7 de Setembro;
— Atividade Junina com a comunidade
escolar, na escola; (vale 02 dias letivos).

Dias letivos - 12 !
Feriado — 26 — Nossa Senhora Sant’Ana

NOVEMBRO

OUTUBRO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
05 - Entrega de Movimento Mensal e Escalade
Vigias;
05 - Resumo de Ponto, na SEMED.

ATIVIDADES A DMINISTRATIVAS:
05 - Emnga d&lnmlnm Mensal e Escala
_de Vigias;
: 05 - Resumode ponto, na SEMED.
ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

02 a 06 — Avaliacoes Bimentrais (aplicadas nos
primeiros ou dltimos hordrios);
16 a 20 - Semana para Planejamento
Mensal na escola no horario pedag6gico-HP);
10 - Conclusao dos 75% da carga hordria;
23 a 27 Culminancia dos  Projetos
Pedago6gicos nas escolas — ( no 1° ou 2°
momento) antes ou depois, aula normal valendo
mais 1 dia letivo.

_ATIVIDADES PEDAGOGICAS:
14 a 20 —Semana da Consciéncia Negra.
20 a 24 — Feira de Ciéncias/Conhecimento na
‘escola( vale mais 01 dia letivo);
13 a 17 — Semana para Planejamento

24 — Festival de Vozes Estudantis /
Dias letivos 21

Feriado — 12 — Nossa Senhora Aparecida
31 - Aniversdrio de Coelho Neto

05 - Entrega do Movimento Mensal e Escalade

Il.mlmueolamluﬁlopohgdglm HP;

ABRIL
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
05 - Entrega de Movimento Mensal e Escalade
Vigias;
05 - Resumode Ponto, na SEMED.
ATIVIDADES PEDAGOGICAS:
02 - Dia Nacional do Autismo;
07 - Dia Nacional de Combate ao Bullying e &
Violéncia na Escola;
09 — Pascoa;
10a14-S para Planej; o M I na
escola no horario pedagogico — HP);
18 — Dia Nacional do Livro Infantil;
21 - Dia de Tiradentes;
23 - Dia Nacional da Educacao dos Surdos;
24 - Dia Nacional da Familia na Escola;
29 — Vivenciar Datas Comemorativas (valendo 02
dias letivos).

Dias letivos: 20

Feriados: 07- Paixao de Cristo e 21-Tiradentes
Facultativo - (06) ( aula trabalhada de forma
assincrona)

AGOSTO
ATIVIDADES A DMINISTRATIVAS:
05 - Entrega de Movimento Mensal e
Escalade Vigias;
05 - Resumode ponto, na SEMED.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS:
01 a 04 - Semana para Planejamento Mensal na

o‘laﬂ-—Aﬂvldaoasahsinsaotho

Estudante;

13 - Dia dos Pais;

21 a 25 — Semana Nacional da Pessoa com

Deficiéncia;

zaaao Visita: nhamento das agoes
Plano deAcko nes secoles.

DEZEMBRO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
05 - Entrega de Movimento Mensal e Escala de
Vigias;
05 - Resumode Ponto, na SEMED.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS:
01 a 13 — Periodo de Avali Finais (af
nos dltimos horarios);
07 a 13 - Periodo para Tabulacao de Notas
na escola, no hordrio pedagogico-HP do professor;
14 a 18 - Perlodo de Aulas de Recuperacao;
19 a 22 - Revisao e Avaliacoes de Recuperagao;
22 - Conclusao 100%da carga horéria;
22 - Resultado Final

Dias letivos: 15
Feriado- 08 — Nossa Senhora da Conceicao
25 — Natal



