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LEI N° 765, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

“INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE COELHO NETO (MA) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAQO, no uso de suas atribuicdes legais que siao dadas pela Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e de acordo com o que The confere o art. 92 da Lei Organica
Municipal, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Estigio, sendo regido pelas
normas e regras constantes na presente Lei.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2°. O estagio objetiva propotcionar ao estudante contato com o mercado de
trabalho, experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na
promocio de apetfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, podendo ser
de forma remunerada ou nio remunerada, nos termos desta Lei.

Art. 2°. Para fins da presente Lei, entende-se por:
p p

I - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabatho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacio superior, de educacio
profissional, de ensino médio e da educagio especial.

II - Estagio obtigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horiria € requisito para aprovacio e obtencio de diploma.

IIT - Estagio ndo-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida 2 carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3°. O estagio, tanto o obrigatério quanto o nio-obrigatétio, nio ctia vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
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L. matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacio superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educacio especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢io de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

I1. celebracido de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio ¢ a instituicao de ensino;

HI. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Pardgrafo Unico. O estagio podera ser obrigatério ou nido-obrigatério,
conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e
do projeto pedagégico do curso.

Art. 4°. Para execucao do Programa Municipal de Estigio fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a proceder ao aproveitamento de estagiarios, objetivando
desenvolver atividades publicas no Municipio, que estejam matriculados em instituicoes
devidamente reconhecidas, que frequentem:

I. curso de educacio superior;

II. curso de educagao profissional, de ensino médio ou técnico
profissionalizante;

II1. educacao especial.

IV. os dltimos dois anos do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educaciao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino

Paragrafo Unico: No caso do inciso 111, o aluno devers ser encaminhado pela
instituicdo de ensino, devendo constar no pedido anilise realizada por profissional
habilitado, indicando a area em que o aluno tem condi¢oes de atuar e quais atividades
podem ser desenvolvidas pelo mesmo.

Art. 5°. Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio (Termo de Cooperaciao), com as instituicoes publicas ou particulares de ensino,
para a efetivacido dos estagios de seus alunos.

o
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Art. 6°. Os estigios visam propiciar a complementacio do ensino e da
aprendizagem, sendo as regras de planejamento, acompanhamento, avaliacio e
remunerac¢ao definidas no convénio firmado com a instituicio de ensino.

§ 1°. O estagiario a ser aproveitado no setor publico, devera estar vinculado a
estabelecimento de ensino publico ou particular devidamente reconhecido, de acordo com
as necessidades e vagas criadas ou colocadas a disposicio.

§ 2° O estagio devera realizar-se em reparticoes da Administracio Puablica
Municipal Direta ¢ Inditeta, para que possam proporcionar experiéncia pratica,
preferencialmente na linha de formagio especifica de cada curso.

Art. 7°. Os estagidrios serdo criteriosamente observados, e terdo um rigoroso
acompanhamento profissional na drea a qual estiver subordinado diretamente.

Art. 8°. Sdo obrigagoes das instituicoes de ensino, em relacio aos estagios de
seus educandos:

L. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequagao do estigio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacio escolar do estudante e ao horario e calendirio
escolar;

IL. avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequacao a
formacio cultural e profissional do educando;

I indicar professor orientador, da rea a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

IV. exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de COMPromisso;
VL. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estigios
de seus educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacao de avaliacoes escolares ou académicas.
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Art. 9°. O estagio curricular e nio curricular devera ser cumprido de forma a
compatibilizar o horario do estudante no estabelecimento de ensino com o horario de
atividade no 6rgiao municipal, devendo constar do termo de compromisso o horario
compativel com as atividades escolares e nao podendo ultrapassar:

L. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacio especial;

I1. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos.

Paragrafo Unico. O estigio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estio programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e
da instituicdo de ensino.

Art. 10. O convénio firmado com a instituicao de ensino devera definir se o
estagio realizado sera gratuito ou remunerado, ficando o Municipio, no ptimeiro caso,
isento do pagamento da bolsa-auxilio.

§ 1°. As despesas oriundas do estagio remunerado serdo arcadas com a dota¢ao
orcamentaria de cada secretaria ou 6rgio que vier a utilizar-se do servico de estagio.

§ 2°. O valor da bolsa-auxilio sera definido por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, podendo ser corrigido anualmente.

§ 3° Nio fard jus a petcep¢do dos valores relativos a bolsa de estagio, o

estudante que exetcer cargo ou emprego na administracao pablica municipal, estadual e
federal.

Art. 11. O estagiario devera comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar
minima de 75% (setenta e cinco por cento), para a manuten¢ao do estagio.

Art. 12. O estigio serd concedido exclusivamente ao aluno que comprovar sua
residéncia no Municipio de Coelho Neto e em nenhuma hipétese a estudantes com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos completos.

Art. 13. A admissio do estagiario devera ser precedida de solicitagio junto a
Secretaria subordinante, a qual analisard a possibilidade de concessdo e a conveniéncia ou
nio do estigio, e, em caso afirmativo, encaminhara o pedido ao Prefeito Municipal, para
autorizar ou nao a contratacao.
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Paragrafo Unico. Tratando-se de requerimento da propria Secretaria, deverd o
requerimento ser encaminhado diretamente ao Prefeito Municipal, para que seja dada, ou
nao, autorizagao para a contratacao.

Art. 14. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que ndo ultrapasse a conclusdo do respectivo curso.

Art. 15. Sera automaticamente desligado, entre outros motivos a serem
definidos no termo de compromisso, o estagidrio que obtiver reprovagao em qualquer
matéria ou disciplina por nota ou frequéncia.

Paragrafo Gnico. A comunicacio da reprovacao devera ser realizada pela
instituicdo de ensino a Administracio Publica Municipal para que seja efetivado o
desligamento tratado no caput.

Art. 16. O estagio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo
o estudante, em qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais, cujo seguro
sera realizado pela concedente do estagio, impreterivelmente no inicio da relacao contratual.

Paragrafo unico. Em se tratando de Estagio obrigatorio, a responsabilidade
pela contratacdo do seguro, serd assumida pela Instituicio Educacional, mediante termo de

compromisso, conforme disposto no Art. 9°, paragrafo Gnico, da Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Art. 17. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duracio igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 dias, que deve ser usufruido,
preferencialmente, durante as férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estigio ter duragdo prevista inferior 2 1 (um) ano.

Art. 18. O niimero maximo de estagiarios em relaciao ao quadro de pessoal da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta devera atender as seguintes propor¢oes:

I. de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: no maximo 1 (um) estagiario;
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I1. de 6 (seis) a 15 (quinze) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

1. de 16 (dezesseis) a 35 (trinta ¢ cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV. acima de 35 (trinta e cinco) servidores: uma relacao de até 8% (oito por
cento) de estagiarios.

§ 1°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2°. Quando o cilculo do percentual disposto no inciso I'V do caput deste artigo
resultar em fracdo podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente supetior.

§ 3°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. Uma vez
disponibilizadas aos portadores de deficiéncia, nao havendo nenhum interessado, poderao
todas as vagas serem destinadas aos interessados nao portadores de deficiéncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.

CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 13 DE ABRIL DE 2021. :
] iy

A el

Brurio José Almgida e Silva

Prefeito de C6elho Neto
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ANEXO I

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICO-
EDUCACIONAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE COELHO

NETO/MA E A

VISANDO
ESTAGIO SUPERVISIONADO A TITULO
DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL.

Pelo presente termo de convénio, de um lado o MUNI CIiPIO DE COELHO NETO /MA,
pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ/MF sob n°® 05.281.738/0001-
98, com sede na Praca Getulio Vargas, s/n° Centro, Coclho Neto — MA, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal Sr. Bruno José Almeida e Silva, doravante
designado simplesmente CONCEDENTE s o

3

inscrito no CNPJ/MF sob n° 4. com sede na

aqui
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por seu titular o
Magnifico Reitor s

inscrito no CPF n°, celebram o presente convénio que sera regido pela Lei Municipal n°
,de ,de , de , mediante as seguintes clausulas
e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O presente Convenio tem por objetivo a soma de esforcos técnicos, no sentido de oferecer
Estagio a Titulo de Complementagio Educacional para os Cursos em
da INSTITUICAO
DE ENSINO, de acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo n°. 9.394/96 de
Dezembro de 1996.

CLAUSULA SEGUNDA
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O Estagio serd programado para os estudantes, observados os cursos ministrados pela
Instituicdo de Ensino, visando o aprimoramento complementar da aprendizagem, em
situacao real de trabalho, sob a supervisao e acompanhamento de profissional habilitado.

Paragrafo primeiro: O horirio do estagiario nao podera prejudicar a presenca do
estudante nas aulas e avaliacbes do curso no qual estd matriculado, nao acarretando
qualquer direito de transferéncia de periodo escolar.

Paragrafo segundo: O estagiario que trata a clausula primeira deste instrumento sera de
horas semanais, nos turnos matutino, vespertino e noturno.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

Competira as partes:

1. A CONCEDENTE:

I. Oferecer o campo de estigio de Complementacao Educacional aos alunos da
INSTITUICAO DE ENSINO;

I1. Comunicar 2 INSTITUICAO DE ENSINO as normas a serem seguidas pela Escola
para realizagao do Estagio;

IT1. Apresentar, periodicamente, quando solicitado, 2 INSTITUICAO DE ENSINO
relatorio das atividades desenvolvidas pelo estagiario, a fim de que os resultados
pretendidos pela Lei n°. 6.494/77 possam ser avaliados.

2. A INSTITUICAO DE ENSINO:

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢oes de adequacio do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa ¢
modalidade da formacio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

I1. avaliar as instalacoes da parte concedente do estagio e sua adequacio a formagao cultural
e profissional do educando;

I11. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estigio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

I'V. exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo niao superior a 6 (seis) meses,
de relat6rio das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estigios de seus
educandos;

VIIL. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacoes escolares ou académicas.
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Nao sera oferecida bolsa de complementacio educacional aos estagiarios, assim como nio
fornecerd vale-refeicio, vale-transporte ou qualquer outro dispéndio, nem tampouco o
Estagio configurard vinculo empregaticio para a CONCEDENTE.,

CLAUSULA QUARTA

CLAUSULA QUINTA

O supetvisor, a ser indicado pela parte CONCEDENTE, deve ser funcionitio de seu
quadro de pessoal efetivo, com formacio ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiatio, motivo pelo qual o exercicio de tais

atividades nio configura vinculo de emprego com a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEXTA

A qualquer tempo, mediante dentincia expressa, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ou por acordo entre as partes, o presente instrumento poderi ser rescindido.

Paragrafo unico: Havendo na época de rescisio estagiarios vinculados com este
instrumento, em andamento, as partes celebrario acordo particular caso a caso.

CLAUSULA SETIMA

A vigéncia do presente convénio inicia-se a partir da data de inicio do curso em
do

e
tem vigéncia por 12 (doze) meses, obedecido o que estabelece a Clausula Quinta, podendo
ser prorrogado.

CLAUSULA OITAVA

Para dirimir qualquer questao que se originar deste instrumento juridico e que nao possa
ser resolvida amigavelmente, as pattes elegem de forma total, irrevogavel o Foro de Coelho
Neto — MA.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente em 3 (trés) vias, de igual teor e forma
para um Gnico efeito, sendo também subscrito por 2 (duas) testemunhas.
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Coelho Neto/MA, de de
XXX XXX XXXX XXX
CPF: XXXXXXXXXXXX
INSTITUICAO DE ENSINO
XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXX
CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:
Nome:
R.G.

CP.P/M E

Nome:
R.G.
CP.F/M.F.
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