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HISTORIA DA CIDADE

Coelho Neto surgiu, inicialmente, como um distrito com a denominacgéo de
Curralinho, pela lei provincial n® 1092, de 17 de julho 1874. Era subordinado
a Vila de Brejo. Foi elevado a categoria de municipio com a denominacgéo de
Curralinho, pela lei estadual n° 667, de 28 de abril de 1914, sendo
desmembrado de Buriti. Sua sede era no antigo distrito de Curralinho e sua
instalacdo ocorreu em 08 de outubro de 1915

Pelo decreto estadual n® 75, de 22 de abril de 1931, o municipio € extinto,
sendo seu territério anexado ao municipio de Buriti. Foi elevado novamente
a categoria de municipio com a denominagcdo de Curralinho, pelo decreto
estadual n® 121, de 12 de junho 1931. Em divisdo administrativa referente ao
ano de 1933, o municipio € constituido do distrito sede, sua Unica
aglomeracgéo urbana. Pelo decreto estadual n® 746, de 22 de dezembro de
1934, o municipio de Curralinho passou a denominar-se Coelho Neto.

Em divisdes territoriais datadas de 31 de dezembro de 1936 e 31 de
dezembro de 1937, o municipio é constituido pelo distrito sede, novamente a
Unica aglomeracdo urbana em sua area territorial. No quadro fixado para
vigorar no periodo de 1944 a 1948, o municipio é constituido do distrito
sede. Em diviséo territorial datada de 1° de julho de 1960, o municipio é
constituido do distrito sede, assim permanecendo em divisdo territorial
datada de 2005.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento estratégico € um processo que possui como objetivo
esclarecer de forma integrada o conjunto de acdes e iniciativas a serem
adotadas para que a Prefeitura Municipal de Coelho Neto alcance uma
situacao futura desejada.

Sendo assim, esse planejamento tem como Ssua esséncia o
comprometimento com os resultados que a Prefeitura almeja, assim se
tornando um documento final, com ideias, iniciativas, prazos, indicadores e
objetivos.

Assim, o ponto mais importante no processo de planejamento é a qualidade
do conteudo produzido atrelado a participacdo e ao comprometimento de
todos os envolvidos de que os direcionadores estabelecidos auxiliardo nas
melhorias e nos resultados esperados.

Portanto, a Prefeitura Municipal de Coelho Neto, em conformidade com seus
objetivos, redne e apresenta para a Populagédo e ao Tribunal de Contas suas
prioridades e valores.
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BASE LEGAL

O Planejamento estratégico se aplica nos diversos campos e atividades da
administracdo publica. Dando énfase, tanto na Constituicdo Federal do Brasil, quanto
a Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso a Informacdes, que trazem no seu
bojo a importancia do planejamento no exercicio das acdes publicas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 5 de outubro de 1988 (CF/88),
além de tratar os instrumentos de planejamento como foco primordial da
administracdo publica e estabelecer a sua eficiéncia, traz como funcdo do Estado o
planejamento das politicas sociais, econémicas e administrativas, assegurando
inclusive a particdo da sociedade nos processos de formulacdo, de monitoramento,
de controle e de avaliacdo dessas politicas.

Nesse diapaséo, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, estabelece que a
gestao fiscal deve ser planejada e realizada de forma transparente, assumindo como
responsabilidade fundamental a prevencdo de riscos e a correcdo de eventuais
desvios que possam comprometer o equilibrio das finangas publicas. Para isso, é
essencial o cumprimento de metas relacionadas ao equilibrio entre receitas e
despesas, além do respeito a limites e condi¢cbes que envolvem a rendncia de receita,
0 aumento das despesas com pessoal, a seguridade social e outras areas, como as
dividas consolidadas e mobiliarias, opera¢gfes de crédito, inclusive por antecipacao
de receita, e a concessao de garantias em relacado a inscri¢cdo de restos a pagar.

Assim, a Lei Complementar n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, “Regula o0 acesso
a informacdes previstos no inciso XXXIII, do art. 5°, no inciso Il do 83° do art. 37 e do
§2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Em suma, o referido plano visa
atender também as exigéncias do Programa Nacional de Transparéncia Publica
(PNTP) da Associacdo dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil (ATRICON), da
gual o Tribunal de Contas do Maranhdao e Ministério Publico do Maranhédo, fazem
parte.
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1. VISAO

Alavancar a cidade, prosperando e criando um local mais sustentavel e
inclusivo, onde todos tenham oportunidades de desenvolvimento e qualidade
de vida.

2. MISSAO

Gerenciar o municipio de Coelho Neto de forma eficiente e transparente,
prestando servicos publicos de qualidade e promovendo o desenvolvimento
econdmico e social.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO

« Melhorar a qualidade de vida da populacao;
« Reduzir a pobreza e a desigualdade social;
« Proteger o meio ambiente;

« Promover o desenvolvimento econdmico;
« Criar um ambiente favoravel aos negocios;
« Melhorar a eficiéncia da gestéo publica;

« Reduzir a burocracig;

« Aumentar a transparéncia,

« Melhorar a prestagao de contas.

4. METAS

. Melhoria da qualidade de vida da populacao

« Reduzir a taxa de pobreza até 2030

. Aumentar a cobertura de saneamento basico até 2030.

. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de nascidos vivos até 2030.

« Promocao do desenvolvimento econdmico

« Atrair investimentos até 2030

. Melhoria da eficiéncia da gestao publica: o Reduzir o tempo de tramitagao de
processos administrativos até 2030.

« Aumentar o indice de transparéncia da gestéo publica até 2030.

« Melhorar a prestagdo de contas da gestdo publica, com aumento da

lac&o nos processos de decisao até 2030.
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5. INDICADORES:

Qualidade de vida da

Fiscalizagdo da execugéo

recomendagdes do TCE/MA

obulacio: orgamentaria das areas 5%
populagao; essenciais (LOA/PPA/LDO)
. Fiscalizar a correta execucéo
Diminuigdo da Taxa de . ¢ o
do SUAS municipal 4%
Pobreza
Cobertura de Saneamento Fiscalizar contratos e 5%
Basico licitagdes de saneamento °
o Monitorar execugéo
Diminuigado de taxa de - . o
; ] K orgamentéria da saude 5%
mortalidade infantil . . .
(minimo constitucional)
Apoiar programas de
Promover Desenvolvimento P . pN g . o
N capacitagao profissional 15%
Econdmico . . . .
(indicagdes legislativas)
Melhorar Eficiéncia da Gestéo Implantar procedimentos 10%
Publica padronizados (fluxogramas) °
Diminuigdo do tempo de -
e Estabelecer prazosinternos o
tramitagéo de processos . 15%
.. . por ato normativo
administrativos
Melhorar indice da Atualizagdo mensal do Portal 59,
Transparéncia Publica da Transparéncia °
Melhora da Prestagéo de Acompanhamento das 59,




PREFEITURA DE

COELHO NETO

A MARCA DO TRABALHO

CONCLUSAO

O Planejamento estratégico proposto, € um documento importante que pode
ajudar o municipio alcancar seus objetivos de desenvolvimento.

Nessa esteira, identifica trés objetivos estratégicos principais: melhorar a
qualidade de vida da populagédo, promover o desenvolvimento econémico e
melhorar a eficiéncia da gestéo publica.

Para cada objetivo estratégico, 0 mapa estabelece metas especificas e
indicadores para medir 0 progresso.

Logo, a implementacdo do Planejamento estratégico exigira um
compromisso da Prefeitura com a participagdo da populagcdo e a
transparéncia.

Devendo envolver a populacdo em todos os estagios do processo, desde a
elaboracdo do mapa até a implementacdo das metas e indicadores.

Assim, se o plano for implementado com sucesso ira ajudar a Prefeitura
Municipal de Coelho Neto a alcancar seus objetivos de desenvolvimento e
melhorar a qualidade de vida de seus cidadaos.

Em suma, com esses passos, a Prefeitura Municipal de Coelho Neto pode
se tornar uma lider no desenvolvimento urbano sustentavel e inclusivo.




	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	2026
	Prefeito:

	HISTÓRIA DA CIDADE
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	BASE LEGAL
	1. VISÃO
	2. MISSÃO
	3. OBJETIVO ESTRATÉGICO
	4. METAS
	5. INDICADORES:
	INDICADOR
	AÇÃO
	PORCENTAGEM ESTIMADA

	CONCLUSÃO

